2.

VEEDURIA
DISTRITAL

Somos los ojos de la civdadania

FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES

INFORME No. 5deb5

FECHA DEL INFORME (29/05/2025)

CONTRATO N° 033 DE FECHA 21 DE ENERO DE 2025

1. INFORMACION GENERAL

NOMBRE DEL CONTRATISTA

Sandra Patricia Bolafios Castelblanco

N° DE IDENTIFICACION

52.107.672

OBJETO DEL CONTRATO

F25-10-004 -Prestar servicios profesionales para apoyar la
implementacion y seguimiento del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién (MIPG), asimismo, brindar soporte
en la mejora continua mediante el uso de herramientas
tecnoldgicas, actividades contractuales y procesos
transversales de la Oficina.

PLAZO DE EJECUCION INICIAL

Cuatro (4) meses

PRORROGA NA
PLAZO TOTAL Cuatro (4) meses

Treinta millones de pesos M/CTE ($30.000.000)
VALOR INICIAL
ADICION NA

FECHA DE INICIO

23 enero 2025

FECHA DE TERMINACION INICIAL

22 mayo 2025

DE  TERMINACION
CON PRORROGA

FECHA

NA

PERIODO DE ACTIVIDADES

Del 1 al 22 mayo 2025

NOMBRE DEL SUPERVISOR

Francy Milena Alba Abril
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2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

EVIDENCIAS Y UBICACION

a. Articular las actividades requeridas para
el fortalecimiento y consolidacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
~MIPG- apoyar la actualizacion,
implementacion, seguimiento y reporte de
las Politicas operativas de Gestion, en las
herramientas y plataformas dispuestas
para tal fin; realizar acompafiamiento a los
procesos responsables en la aplicacion de
la estandarizacion de las mismas.

a.1. Revisé los insumos para reporte del indice de
Transparencia de Bogota ITB comparado con la informacion
registrada en el FURAG.

a.2. Apoyé revision de Politicas de Seguridad Digital para
ajustes con TIC

a.3. Apoyd en la Revision de las politicas de Control Interno y
Evaluacidén y seguimiento de la gestion.

a.4. Envie a Comunicacion estratégica el Listado de
documentos para revisar y actualizar.

a.5. Realicé observaciones a la Politica de Defensa Juridica,
con el fin de contribuir a su ajuste y fortalecimiento.

a.6. Asisti, junto con el equipo de la Oficina Asesora de
Planeacion (OAP), a la revision de la politica operativa de
Planeacion Estratégica.

Evidencias:

a.1. Listados de asistencia ITB- Furag

a.2. Correo envio Politicas Seguridad Digital

a.3. Correo Politicas Control Interno y Seguimiento y
evaluacion

a.4. Correo con listado de Documentos

a.5. Correo de observaciones Politica Defensa Juridica
a.6. Listado de asistencia revision Politica de Planeacion

b. Adelantar las actividades de revision,
actualizacion, implementacion de la Politica de
Gestion del Riesgo y el monitoreo
correspondiente al Mapa de Riesgos de la
entidad, dando aplicacion a los lineamientos
definidos por el DAFP y demés autoridades
competentes.

b.7. Realice la consolidacion, definicion y depuracion de los
riesgos institucionales Version 2, asi como los ajustes
solicitados con los CDG al Mapa de Riesgos 2025, el cual
fue remitido para aprobacion del CIGD.

b.8. Realice la revision y actualizacion del Mapa de Riesgos
2025 con la Viceveeduria, el cual fue aprobado por el
CIGD.

b.9. Realicé la revision, ajuste y eliminacién del riesgo de
conflicto de interés en Comunicacion Estratégica.

b.10. Coordiné y consolidé el 1er Monitoreo de Riesgos
Institucionales 2025: inclui las observaciones de la OAP,
realicé seguimiento a los CDG, validé el documento “ler
Monitoreo de Riesgos 2025.pdf” y entregué el producto
final al CIGD, incluyendo el envio a la Oficina de Control
Interno con correo proyectivo.

b.11. Elaboré la propuesta de riesgo transversal relacionado
con la gestién de PQRSD de la Delegada de Quejas,
Reclamos y Servicio a la Ciudadania (Viceveeduria), la cual
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fue revisada conjuntamente con el Despacho de la VVeedora,
la Viceveeduria y la VDQYR. Posteriormente, la propuesta
fue presentada al Comité Institucional de Gestiony
Desempefio (CIGD) en segunda instancia para su
aprobacion.

b.12. Respondi solicitud de informacion de Control Interno
para el Monitoreo Cuatrimestral de Riesgos — Corte abril
2025.

b.13. Revisé con la Oficina de Control Interno la Politica de
Gestion del Riesgo 2025.

Evidencias:

b.7. Mapa de riesgos V2 2025 ajustado y depurado y acta
h.8.Correo actualizacién mapa de riesgos Viceveeduria
b.9.Correo eliminacién riesgos Conflicto Intereses CE
b.10. Consolidacion ler Monitoreo de Riesgos 2025
b.11. Correo propuesta riesgo transversal PQRSD

b.12. Respuesta informacién ler Monitoreo riesgos

b.13. Correo de revision Politica de Riesgos 2025.

c. Revisar y proponer acciones para
actualizacion de procesos, procedimientos y
formatos adoptados por la Entidad; hacer
seguimiento, revisar y proyectar la creacion,
modificacion y/o eliminacién de documentos
gue soportan la estructura documental de la
entidad, atendiendo los requisitos normativos
del Sistema de Gestion de la entidad.

c.14. Realicé en el aplicativo Daruma, médulo de documentos, el
versionamiento y cambio a publicacion correspondiente a la
creacion del formato de declaracion de conflicto de interés, el
cual hara parte del procedimiento FGC_PR-04 de la Delegada de
Contratacion.

Evidencias:
¢.14. Formato de Declaracion de Conflictos de Interés cambio
al estado Publicacion

d. Realizar la recopilacion y revision en Daruma
de los indicadores de gestién reportados por
cada uno de los procesos de la entidad; y
elaborar los informes periodicos
correspondientes.

d.15. Realicé y acompafié a la Delegada de Eficiencia y juridica
en la revision y ajuste de los indicadores de gestion 2025.

d.16. Realicé la revision y brindé acompafiamiento al proceso
de cargué de los indicadores de gestion de la Viceveeduria.
d.17. Realicé seguimiento al cargué de los indicadores de
gestion en el aplicativo Daruma y elaboré el informe
correspondiente con los avances de 2025.

Evidencias:
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d.15. Revision indicadores VD Eficiencia y juridica
d.16. Indicadores de gestion Viceveeduria
d.17. Informe de avance Indicadores 2025

e. Apoyar la implementacion, actualizacion,
seguimiento y mejora de los mddulos del
sistema DARUMA como herramienta del
Sistema Integrado de Gestion (SIG), y su
funcionalidad alineada con los procesos
institucionales.

e.18. Realicé reuniones para la revision de la matriz de planes
y estrategia para migrar en el aplicativo Daruma.

e.19. Brindé acompariamiento a Ana Mily Vasquez, de la
Oficina Asesora de Planeacion (OAP), en la revision del
maodulo de Proyectos.

e.20. Realicé la solicitud del ticket a Tigal con ID TGS-811-
12486, debido a la caida del ambiente de entrenamiento
(Training).

e.21. Revisé, junto con el equipo de la OAP y el ingeniero
Jonathan de Tiqal, la sAbana de planes para cargué en
Daruma.

e.22. Solicité el ticket para la entrega de la sdbana de riesgos
2025 a Tiqal.

e.23. Realicé la solicitud del ticket [#PCJ-702-69255] por
error 500 en el moédulo de encuestas.

e.24. Elaboré proyectivo para la solicitud de licencia de
Power Bl para la Oficina Asesora de Planeacion.

Evidencias:

e.18. Reunidn revision matriz planes para migracion y
Excel

e.19 Revision Daruma Proyectos

e.20. Solicitud de ticket [#TGS-811-12486] _ Ambiente
Training caido

e.21. Revision Sabana de Planes

e.22. Entrega Sabana de Riesgos a Tigal mediante ticket
#

e.23.Solicitud de [#PCJ-702-69255]Error 500 en médulo
de encuestas

e.24. VALIDACION TICKET DARUMA [PCJ-702-
69255

e.25. Solicitud de licencia Power BI
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f. Apoyo y capacitacion a los usuarios de los
centros de gestion en el proceso de
actualizacion del SIG por medio del aplicativo
Daruma, realizar pruebas funcionales y atender
observaciones, asi como presentar informes
periédicos que detallan las actividades
realizadas, los avances y las recomendaciones
para la mejora continua de los médulos.

.26. Solicité y asisti a la capacitacion sobre el mddulo de
encuestas del aplicativo Daruma.

f.27. Solicité y asisti a la capacitacion sobre el médulo de
estrategia del aplicativo Daruma.

f.28. Realicé la solicitud de inclusién de usuarios en carpeta
compartida.

£.29. Asigné el rol estandar del aplicativo Daruma para Jina
Gonzélez.

£.30. Envié correo al equipo de la Oficina Asesora de
Planeacion (OAP) con el cronograma de webinars de Daruma
para el afio 2025.

f.31. Realicé solicitud de soporte a Daruma para la revision
del médulo de encuestas, incluyendo la verificacion de la
encuesta de Participacion, su creacion en el sistemay la
generacion de una copia espejo en el ambiente de
entrenamiento (training) para realizar pruebas antes de
habilitar el cédigo QR.

Evidencias:

f.26. Correos — capacitacién Daruma

f.26. Capacitacién Modulo de Encuestas DARUMA.
f.27. Capacitacion modulo estrategia

f.28. Solicitud inclusion usuarios carpeta compartida
f.29. Asignacion Acceso estandar al aplicativo Daruma
f.30. Correo Webinars Daruma 2025

f.31. Mddulo Encuestas

g. Apoyar el proceso administrativo y
contractual de la oficina Asesora de
planeacion, haciendo seguimiento y
elaboracion de documentos y organizacion de
expedientes.

g.32. Realicé la solicitud y revision de cotizaciones de
proveedores para el aplicativo SIG.

g.33. Realicé la revisidon del contrato de Tigal- Daruma junto
con el equipo de la Oficina Asesora de Planeacion (OAP).
g.34. Revisé la propuesta comercial de Daruma.

g.35. Realicé la solicitud de documentos para la vinculacion
de la contratista Alba Suéarez.

0.36. Inicié el proceso contractual para el ingreso de Sandra
Bolafios, incluyendo la solicitud de verificacion de
inexistencia de personal.

Evidencias:

g.32. cotizaciones aplicativo SIG

g.33 Revision contrato Daruma

g.34. revision propuesta comercial Daruma

0.35. Correo solicitud documentos
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g.36 Solicitud de inexistencia personal

h. Las demas gue le sean asignadas para el
cumplimiento del objeto contractual.

h.37. Asisti a las reuniones del equipo de la Oficina Asesora de
Planeacion (OAP) los dias 8, 13 y 20.

h.38. Proyecté la respuesta al radicado Orfeo 20252200051412,
dirigido a la Contraloria.

Evidencias:
h.37. Listado de asistencia reuniones OAP mayo
h.38. Respuesta Orfeo Radicado 20252200051412

Presentar al supervisor(a), un informe
mensual sobre el estado de ejecucién y
cumplimiento del contrato que contenga
el resumen de las actividades realizadas
durante la ejecucion de este y los
documentos que las soportan. Dicho
informe sera requisito indispensable para
que el supervisor certifique el
cumplimiento y autorice el respectivo

pago.

Por medio de este documento se presenta el informe
correspondiente del 1 al 22 mayo de 2025, donde se
describen las actividades realizadas y los soportes que
se realizaron en la ejecucion de estas, estos se pueden
consultar en SECOP 11/ contrato 033/2025 y en la
carpeta compartida que tiene la Oficina Asesora de
Planeacion el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1kyltanykyIF
VOPhfmskeRGRYmBjtW4gs

Declaracion: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las
actividades mencionadas en el presente informe corresponden a las labores efectivamente
desarrolladas en el periodo indicado, declarando que seré responsable por las afirmaciones contenidas
en el presente documento, que sirve como soporte para certificar el cumplimiento del objeto del

contrato.

3. INFORMACION APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

DESCRIPCION DEL NOMBRE EMPRESA VALOR APORTE
APORTE

PAGO APORTES SALUD Compensar EPS $375.000
PAGO APORTES PENSION Colpensiones $480.000
PAGO RIESGOS LABORALES | Positiva $15.700
NUMERO DE PLANILLA Y

FECHA DE PAGO Planilla 86893615 Fecha Pago 28/05/2025
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NOTA: El (LA) CONTRATISTA, debera acreditar el pago y cumplimiento de sus obligaciones con el sistema de
seguridad social integral en salud, pensién y riesqos profesionales, de conformidad con la normatividad vigente
sobre la materia en el momento de hacer el pago respectivo.

4. ANEXOS

- Comunicacion relacién de contratos PS con otras entidades
- Evidencias del 1 al 22 mayo las cuales se encuentran en DRIVE de la Oficina Asesora de

Planeacioén en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1IONgeZ36Z2gY Bvv05u25a-jwUDIJzJkhP

(Firma);
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-SANDRA PATRICIA BOLANOS CASTELBLANCO
C.C 52.107.672
Fecha de recibido (03/06/2025)

Firma Supervisor: /pm"(l(a'f\}&r(

Nombre Supervisor: Francy Milena Alba Abril
Dependencia del Supervisor: Oficina Asesora de Planeacion
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